ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

PROJETO DE LEI N2 5, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2015.

Dispde sobre a Gratificacdo de Resolutividade
e da outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secéo |
Das disposicdes gerais

Art. 12 Fica instituida a Gratificacdo de Resolutividade (GR), instrumento
de incentivo remuneratério ao alcance de resultados, metas e objetivos governamentais,
conjugados com melhoria na eficacia, eficiéncia e efetividade das agBes das unidades
administrativas envolvidas.

Art. 22 Aplica-se a Gratificacdo de Resolutividade exclusivamente aos
servidores do Quadro Especial de Cargos da Administracdo Pablica Direta e Autarquica, de
que trata a Lei n25.777, de 28 de outubro de 2013.

Paragrafo unico. N&o se aplica a GR aos servidores do Quadro Especial
optantes pela remuneragdo por subsidio em parcela Unica.

Secéo 11
Do compromisso de resultados

Art. 32 A GR sera operacionalizada através de adesdo ao compromisso de
resultados individuais e coletivos ou individuais ou coletivos, a ser formalizado no &mbito dos
orgdos em que lotados os servidores, assim entendidos as secretarias e 6rgaos equiparados.

Art. 42 Os compromissos de resultados deverdo ser aprovados pelo
Prefeito, tendo como signatarios os respectivos secretarios ou autoridades equiparadas e 0
Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo, e observar os seguintes requisitos:

| — ser constituido por metas e resultados identificados com os programas
de metas da Administracdo Municipal e com as competéncias e atribuicdes do Orgdo que o
instituir;

Il — estabelecer, preferencialmente, compromissos de resultados por cada
Unidade de gestéo dentro das Secretarias;

Il — ser constituido por tarefas e ac¢Oes identificadas com as atribuicOes
do cargo e ocupacdo dos servidores que participem do compromisso ou das funcdes que
estejam executando;

IV — conter critérios objetivos de aferi¢cdo dos resultados;

V — estabelecer metas semestrais ou anuais, fixando unidade de medida
que propicie afericdo e pagamentos mensais dos resultados parciais.

Paragrafo unico. O compromisso de resultados para os servidores que
exercam cargo ou fungéo de direcdo, chefia, assessoramento ou atividades meio, deve se
estabelecer pelos resultados atingidos pelas Unidades ou conjunto de Unidades a que
vinculados.
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Secao 111
Do valor e forma de pagamento da GR

Art. 52 O valor da GR é o constante na tabela do Anexo |, identificada
por grupo ou categoria funcional, o cargo e a ocupacéo aplicavel.

Art. 62 Os valores definidos na forma do artigo anterior, serdo pagos
mensalmente conforme os resultados alcancados.

§ 1° O valor sera pago na mesma proporcdo percentual aos percentuais
dos resultados alcancados, a partir do cumprimento minimo de 51% das metas.

8§ 2° Ndo seré devida a Gratificacdo quando o resultado for inferior a 51%
das metas.

Art. 72 S&o condigdes para recebimento da gratificagao:

| — aderir ao compromisso de resultados previsto no art. 32 desta Lei;

Il — cumprir integralmente a jornada de trabalho prevista ao respectivo
cargo, sendo integral de 8h (oito horas) aos cargos com carga horaria de 40h (quarenta horas)
semanais;

Il — cumprir as convocacOes para trabalho além da jornada diéria de
trabalho;

IV — participar de trabalho em comissdes, equipes ou grupos de trabalho
coletivo quando designado.

Paragrafo Unico. A adesdo aos compromissos de resultados para
recebimento da GR exclui a remuneracgao por horario extraordinario nos casos previstos nesta Lei.

Art. 82, O trabalho realizado além da jornada diaria normal, observara o
seguinte:

| — até o maximo de 10(dez) horas mensais, compreende-se dentro da
remuneracdo da gratificacdo, computando-se em dobro a pontuacdo decorrente das atividades
realizadas nestes horarios;

Il — ap6s 10 (dez) horas mensais e até o maximo de 20 (vinte), serdo
compensadas com folgas, na mesma proporcao, a serem gozadas no periodo maximo de até 90
(noventa) dias da realizacdo, obedecendo escala e autorizagdo do Secretdrio ou autoridade
equiparada;

Il — as horas que excederem a 20h (vinte horas) mensais, seréo, a critério do
servidor, remuneradas na forma da legislacdo ou, convertidas em folgas na forma do inciso Il
deste artigo.

Paragrafo unico. Aos servidores efetivos exercentes de fungdes gratificadas
ou cargos de confianca, ndo se aplicam os critérios de compensacao e pagamento de remuneracao
por trabalho em horario extraordinario.

Art. 92 As faltas ndo justificadas e as licengas ndo remuneradas, excluem o
direito a GR no més da ocorréncia.

Art. 10. Nos casos em que os afastamentos do servidor ultrapasse a 15
dias e forem daqueles em que a legislagio municipal considera de efetivo exercicio sem
prejuizo da remuneracdo, fara jus a média dos valores dos resultados dos Gltimos 12 meses.
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Paragrafo Gnico. A média sera apurada em relacdo ao nimero de meses
em que o servidor percebeu a gratificacdo, quando o ndmero for inferior aos 12 meses
estabelecido no caput deste artigo.

Art. 11. Nas férias e na décima terceira remuneracgdo, o servidor fara jus a
média dos percentuais de gratificacdo dos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. A média serd apurada em relagdo ao nimero de meses em
que o servidor esteve vinculado a GR, quando o numero for inferior a 12 (doze) meses.

Secéo 1V
Da Gratificagéo de Resolutividade Especial (GRE)

Art. 12 A Gratificacdo de Resolutividade Especial (GRE), € o instrumento
de incentivo remuneratorio que substitui a GR quando o servidor estiver realizando atividades
especiais, assim entendidas as comuns do cargo realizadas em 6rgdo especial, com maior grau de
exigéncia da prestacao funcional, atividades de atendimento especializado, tarefa especializada ou
trabalho em comissGes com maior grau de complexidades e responsabilidades.

§ 12 Somente se aplicard a GRE nos casos expressamente estabelecidos no
anexo Il que identifica a atividade especial, os cargos e ocupacfes a que se aplicam e 0s
respectivos valores da gratificacao.

8 22 Aplica-se a GRE aos servidores de que tratam as Leis n2 5.580, de 11 de
fevereiro de 2011 e n2 5.581, 11 de fevereiro de 2011, quando estiverem realizando as atividades
especiais definidas no Anexo Il desta Lei.

Art. 13. Aplicam-se a GRE as mesmas condicOes e critérios estabelecidos
paraa GR do art. 22 ao art. 72 e art. 92 ao art. 11, observando-se:

| — a adesdo aos compromissos para recebimento da GRE exclui totalmente
a compensacdo e a remuneragdo por jornada de trabalho que extrapole a jornada normal de
trabalho;

Il — nos casos do exercicio em mais uma atividade especial, a gratificacdo
sera devida por apenas uma delas, ficando assegurada a percep¢do da de maior valor;

I11 — nos casos em que o valor da GR de determinado cargo e ocupacdo for
maior que o da GRE, mesmo estando o servidor nas condi¢fes elencadas como atividades
especiais da GRE, fica assegurada a percepcdo do valor da GR e a aplicacdo do art. 82 quanto ao
trabalho além da jornada normal de trabalho.

Art. 14. A GR e a GRE serdo base de incidéncia para contribuicdo
previdenciaria como remunerag&o de contribuicéo.

Art. 15. O servidor tera direito de incorporar, a partir da data que a GR e a
GRE passe a integrar a base de calculo da contribuicdo previdenciaria, 10% (dez por cento) dos
valores recebidos a titulo da gratificacdo a cada 12 (doze) meses de percepcao da mesma.

8 12 A incorporacdo sera efetivada dois meses antes da aposentadoria e
desde que seja requerida administrativamente. No caso de invalidez ou de falecimento a
incorporacdo se dara, respectivamente, da data da aposentadoria ou da data do 6bito.

§ 22 Para fins de base de calculo da incorporacdo seré utilizada a média das
maiores 120 (cento e vinte) parcelas com contribuicdo ou todas as parcelas mensais com
contribuigéo acaso néo ultrapasse a 120 (cento e vinte) meses de percepcao da GR e GRE.

Art. 16. Decreto poderd estabelecer critérios especiais a cada area de
aplicacdo da GR e da GRE, conforme a especificidade da atividade.
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CAPiTUI:O I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As gratificagcdes serdo pagas mensalmente, com base nas condi¢oes,
valores e percentuais definidos nesta Lei.

Art. 18. Os compromissos de resultados e os efeitos financeiros da
gratificagdo se dardo a partir de 12 de julho de 2015.

Art. 19. Qualquer das gratificagdes previstas nesta Lei fica condicionada ao
limite prudencial de despesa com pessoal, previsto na Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio
de 2000.

Art. 20. A Gratificacdo de Resolutividade podera ser estendida ao servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos
Municipios ou do Distrito Federal cedidos ao Municipio para atuar nos Programas de Salde;

Paréagrafo Unico. O valor da GR a ser aplicado quando o cargo ou emprego
do servidor cedido nédo se identificar com cargo do Municipio, serd o da area prevista no Anexo |,
que mais se identificar com as atribuicdes do cedido.

Art. 21. Acresce, na Lei n® 4.599, 10 de dezembro de 2001 o art. 62-A, com
a seguinte redacéo:

“Art. 6%-A. O servidor da ocupacdo de Fiscal Tributario de Nivel
Superior fara jus a Gratificacdo por Risco de Vida prevista na Lei n? 4.367, de 20 de julho de
1999, dispensando-se o laudo técnico previsto no paragrafo unico do art.12 da Lei n? 4.367, de
1999.” (NR)

Art. 22. Revogam-se, a partir de 30 de junho de 2015, as seguintes Leis e
dispositivos legais:

| — Lei n25.522, de 19 de julho de 2010;

Il — Lei n25.623, de 26 de outubro de 2011,

Il — Lei n®5.569, de 7 de janeiro de 2011,

IV — Lei n25.295, de 2 de abril de 2008;

V —art. 62 da Lei n? 4.599, 10 de dezembro de 2001;

VI — o art. 138, os incisos Il, 111, V, VI, VI, IX, X, XI, XII, X1l do
caput do art. 162, 0 § 22 do art. 162, os arts. 165, 170, 189 e os incisos 1V, V e VI do art. 191;
todos da Lei n? 2.214, de 1984,

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

MUNICIPIO DE CANOAS, em

Jairo Jorge da Silva
Prefeito Municipal



Cont. Projeto de Lei n?5, de 2015

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Anexo |

Gratificacdo de Resolutividade

fl.5

Denominacdo/Area

Cargo/Ocupacdo

Valor (R$)

Resolutividade Fiscal Tributaria

Fiscal Tributario com Titulacdo Superior

3.971,51

Resolutividade Juridica

Advogado

4.585,91

Resolutividade de Engenharia e
Arquitetura

Engenheiro e Arquiteto

2.940,15

Engenheiro de Seguranca do Trabalho 30h (trinta
horas)

2.205,11

Resolutividade de Apoio Estratégico

Assistente Social,

Contador,

Gestor Técnico Administrativo, Nutricionista,
Profissional de Educacdo Fisica,

Psicélogo,

Gedlogo,

Bidlogo,

Veterinario.

2.940,15

Resolutividade dos Profissionais da
Saude |

Médico 40h (quarenta horas),
Administrador Hospitalar,
Farmacéutico,

Odontélogo 40h(quarenta horas).

2.940,15

Médico 20h (vinte horas).
Odonto6logo 20h(vinte horas).

1.470,07

Resolutividade dos Profissionais da
Satde Il

Enfermeiro 30h (trinta horas),
Técnico de Enfermagem Classe B.

2.205,10

Resolutividade dos Profissionais da
Saude 11

Auxiliar de Enfermagem - Classe A,

1.176,05

Auxiliar de Enfermagem - Classe B.
Técnico em Enfermagem - Classe A

1.372,23

Resolutividade da Seguranca

Guarda.

1.058,24

Resolutividade da Fiscalizacdo

Agente de Fiscalizacéo,

Agente Municipal de Fiscalizacao,
Fiscal de Defesa do Consumidor,
Fiscal de Obras - Classe A,

Fiscal de Obras Viarias,

Fiscal de Transportes - Classe A,
Fiscal de Limpeza Publica,

Fiscal de Meio Ambiente,

Fiscal de Feiras e Mercados - Classe B, Fiscal de
Obras - Classe B,

Fiscal de Transportes - Classe B,

890,00

Agente de Fiscalizacdo Municipal de Transito 36h
(trinta e seis horas)

801,00
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Denominag&o/Area

Cargo/Ocupagéo

Valor (R$)

Resolutividade de Apoio
Administrativo e Operacional

Assistente Administrativo - Classe A,
Assistente Administrativo - Classe B,
Assistente Administrativo - Classe C,
Assistente Administrativo - Classe D,
Assistente Administrativo - Classe E,
Auxiliar Administrativo - Classe B,
Auxiliar Administrativo - Classe A,
Auxiliar Administrativo,

Auxiliar de Administracéo,

Auxiliar de Escritorio,

Oficial Administrativo - Classe A,
Oficial Administrativo,

Assessor Administrativo,

Secretario de Escola,

Agente de Defesa do Consumidor,
Assistente de Defesa do Consumidor,
Técnico Administrativo Financeiro,
Operador de Maguina Contabil,
Educador Social,

Técnico em Contabilidade,

Técnico em Informatica,

Técnico em Seguranca do Trabalho

890,00

Resolutividade de Apoio e
Manutencéo

Técnico em Topografia,
Desenhista, Capataz,
Impressor Gréfico A,
Impressor Gréfico B,
Mecénico Chapeador A,
Mecanico Eletricista A,
Mecanico Eletricista B,
Mecanico Lubrificador A,
Mecéanico Soldador A,
Mecanico A,

Mecanico B,

Operador de Draga,
Operador de Maquinas Rodoviarias,
Torneiro Mecanico,
Apontador,

Almoxarife,

Motorista,

Eletricista,

Encanador,

Marceneiro,

Operador de Usina,
Sotacapataz,
Borracheiro.

664,95
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Denominacio/Area Cargo/Ocupacéo Valor (R$)

Pintor,

Pedreiro,

Pegador de Animais,
Ferreiro,

. . Carpinteiro,
Resolutividade de Apoio Calceteiro, 460,35

Operacional

Auxiliar de Topografia,

Auxiliar de Mecénico,

Auxiliar de Eletricista,

Auxiliar de Operador de Maquinas Rodoviérias,
Servente e Operario.
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Anexo Il
Gratificacdo de Resolutividade Especial
Atividade Especial Cargo/Ocupacdo Valor (R$)
Orgéo Especial Cargo/Ocupacéo Valor (R$)
Carreiras 1 a Il 664,95
Carreiras IV a VI, Agente de
Apoio a Educacdo Infantil e 890,00
a) Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito Professores ndo Graduados
Carreiras VIl a X 1.115,07
Carreira XI e Professores
Graduados 1.790,25
Atendimento Especializado Cargo/Ocupagio Valor (R$)
a) Atendimento ao contribuinte na SMF
b) Atendimento ao Cidaddo na Central de
Atendimento ao Cidaddo
¢) Atendimento ao Servidor na Central de Todos 1.278,75
Atendimento ao Servidor
d) Atendimento ao Empreendedor no Escritério do
Empreendedor
Comissoes: Cargo/Ocupacéo Valor (R$)
a) Comissdes Permanente de LicitacOes, de Pregdo e
de Registro de Precos
b) Comisséo de Processos Administrativos
Disciplinares
¢) Comissdo Especial Permanente de Sindicancia
d) Comissdo Especial de Avaliacdo do Desempenho
no Estagio Probatorio
e) Comissdo Permanente de Tomada de Contas
Especial Todos 1.790,25
f) Comisséo de Controle Urbanistico
g) Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens
Patrimoniais, Inventario e Leildes de Bens
Inserviveis.
h) Comissdo para Elabora¢do das Diretrizes do Plano
de Carreira
i) Comité de Movimentacdo Financeira
j) Controle Interno
Motorista de autoridades: Cargo/Ocupagao Valor (R$)
a) Do Prefeito Motorista 1.790,25
b) Do Vice-Prefeito Motorista 1.483,35
¢) Dos Secretarios, Sub-Prefeitos, Controlador-Geral,
Procurador-Geral e autoridades equiparadas das Motorista 1.176,45

Autarquias.
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Mensagem n? 15, de 2015
Canoas, 12 de margo de 2015.

A Sua Exceléncia o Senhor Vereador

Paulo Roberto Ritter

Presidente da Camara Municipal de Canoas
Canoas — RS

Senhor Presidente,

Na forma da legislacdo em vigor, encaminho & VVossa Exceléncia a presente
Mensagem de substituicdo do Projeto de Lei n2 5, de 2015, que “Dispde sobre a Gratificagdo
de Resolutividade e dé& outras providéncias”.

A proposta substitutiva mantendo integras as disposi¢Ges do PL original,
apenas produz algumas modificacbes nos arts. 6°, 10, 11 e 19, acrescenta o art. 20 e altera,
num dnico item, o Anexo |, para incluir neste o cargo de Técnico em Enfermagem - Classe A
que se refere a uma vaga ocupada no CANOASPREV, reorganizando, ao final, a numeracao
dos artigos.

As alteragfes contemplam as reivindicagdes e sugestdes apresentadas nas
26 reunides realizadas para apresentacdo e discussdo do projeto, e que teve assisténcia direta
de 960 servidores, além dos representantes de todas as categorias representativas de categorias
e os sindicatos.

No artigo 6° sendo um dos pleitos, em que a proporcdo estabelecida
entre o resultado e o correspondente valor devido por este, bem como de o percentual minimo
de 70% abaixo do qual ndo seria devida a gratificacdo, estavam muito rigorosos, foi entéo,
atendendo o pleito, constituido o mecanismo para que o resultado alcancado em percentual
reflita exatamente o percentual do valor da gratificagcdo devida por este, ou seja, resultado de
100%, 100% do valor da gratificacdo, resultado de 99%, 99% do valor da gratificacéo, e
assim até o minimo de 51%, hip6tese em que abaixo deste percentual é que entdo ndo sera
devida a gratificagdo.

No artigo 10, também foi alterado para que ndo conste nenhum desconto
sobre licengas remuneradas de qualquer espécie, sendo que a partir de 15 dias de auséncia por
quaisquer das licencas, o0 servidor passa a ter direito a gratificagdo pela media dos valores
recebidos nos ultimos 12 meses.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Cont. Mensagem n? 15, de 2015

No artigo 19 foi vinculado o limite prudencial de despesa com pessoal de
que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal, e no artigo 20 criada a possibilidade de aplicacdo
da GR aos servidores estaduais e federais cedidos ao Municipio para atuarem nos programas
de saude.

No restante, somente pequenas corre¢cdes ortograficas, sem nenhuma
alteracdo de contetdo e substancia.

Diante do exposto, somados os melhoramentos que resultaram do pleno

didlogo que resultou a construcdo desta proposta legislativa, renovando as saudagdes e
reiterando o pedido pela plena aprovacao, despeco-me.

Atenciosamente,

Jairo Jorge da Silva
Prefeito Municipal



